
Profil

Informations sur le poste

Missions principales

Connaissance des règles de sécurité
liées à l'utilisation du matériel,
Aptitude au travail en équipe, esprit
d'initiative et sens du service public.
Connaissances approfondies dans les
espaces verts et voirie

Temps complet sur une base de
37 heures hebdomadaires.
RTT.
Poste à pourvoir dès que possible.

Rémunération statutaire.
Régime indemnitaire.
Avantage CNAS.

> CONDITIONS DE RECRUTEMENT 

> RÉMUNÉRATION 

Missions voirie : travaux sur chaussée, mobilier urbain, propreté.
Espaces verts (Elagage, tonte, débroussaillage, découpe des massifs, conduite
d'engins...),
Massifs arborés (taille, ramassage des feuilles, binage...),
Décoration florale (tout au long de l'année) des bâtiments communaux,
Entretien courant du matériel utilisé,
Transport et manutention du matériel communal (tables, chaises...),
Nettoyage des espaces et des monuments publics.

La commune d'Ablis (78) – 3 860 habitants, recrute par voie statutaire ou contractuelle :
Un-e Agent technique polyvalent. Catégorie C : cadre d’emploi des Adjoints techniques territoriaux.
Placé(e) sous l’autorité de la directrice des services techniques et du responsable du service Cadre de vie,

Adresser votre C.V. et votre lettre de
motivation avant le 06 mai 2025

à l’attention de

Monsieur le Maire d’Ablis
Hôtel de ville 

8, rue de la Mairie – 78660 ABLIS

Contact : Services des Ressources
Humaines au 01.30.46.06.17

ecruteR
Un-e Agent technique polyvalent -
Cadre de vie

Permis B obligatoire
Permis Poids Lourd souhaité


