
Agent de Service Hôtelier (H/F)

Habitat et Humanisme Soin, partenaire d’Habitat et Humanisme, vient en aide aux
personnes âgées fragilisées ou dépendantes. Créée au début des années 2000, elle anime un
réseau de 47 établissements sociaux et médico-sociaux (essentiellement des maisons de
retraites-EHPAD) qui s’appuient sur un effectif de 1300 salariés (dont 1000 dans les 30
établissements en gestion directe).

En prévision de l’ouverture de son nouvel EHPAD de 80 lits, situé à Ablis (78660), Habitat et
Humanisme Soin recherche un(e) Agent de Service Hôtelier

Mission principale du poste
Vous êtes en charge de la qualité des prestations hôtelières ( entretien des locaux et/ou linge,
service en chambre et en salle de restauration) au sein de l’établissement. Vous contribuez ainsi
au maintien d’un environnement agréable pour les personnes accueillies ou prises en charge.

Vous assurez et maintenez la propreté, l’hygiène des locaux et du matériel :

- Vous assurez l’entretien des chambres (en dehors de l’environnement immédiat des
personnes accueillies) et les parties communes dans le respect des procédures, en
utilisant le matériel adapté et en respectant les circuits propres et sales.

Vous assurez le service restauration, à ce titre, :

- Vous êtes chargé de la mise en place des salles à manger

- Vous assurez le service des repas (en salle ou en chambre)

- Vous êtes chargé de la manutention des denrées et des chariots

- Vous assurez l’entretien des équipements de l’office (réfrigérateurs, fours, plateaux,
chariots …)

Vous travaillez en collaboration avec les équipes :
Vous participez à l’animation du service en lien avec les équipes notamment en participant
aux réunions

Vous veillez à la sécurité, au bien-être et à l’intégrité des personnes dans le cadre de votre activité

- Vous veillez à votre sécurité, à celle de vos collègues et des personnes accueillies.

- Vous respectez les exigences en matière de sécurité et d’obligations légales.

- Vous respectez le règlement intérieur.

- Vous signalez toutes situations pouvant nuire à l’intégrité physique des personnes accueillies
ou prises en charge et du personnel, et avez la possibilité d’alerter les membres du CHSCT en
conséquence.

- Vous veillez à la prévention et la lutte de la maltraitance.



Vous veillez au respect de la confidentialité et à la diffusion de la bonne image de l’établissement

- Vous garantissez la confidentialité de l’ensemble des informations détenues concernant
l’établissement et les personnes accueillies.

- Vous respectez le projet de l’établissement.

Vous représentez l’image de l’établissement à l’extérieur de l’établissement.

 LIEU DE TRAVAIL : EHPAD LES DEUX COLOMBES - 72 RUE DE BOINVILLE- 78660 ABLIS

 PLANNING : Vous travaillerez en grande journée, 3 jours 1 semaine et 4 jours l’autre semaine.
Vous travaillerez 1 week-end sur 2.

 SALAIRE
Établissement faisant partie de la Convention Collective 51. Salaire à partir de 24 KE brutss
annuels et selon expérience + primes

DIPLOMES REQUIS : CAP restauration, BEP hygiène expérience exigée : +1 an

Merci d’envoyer votre curriculum vitae et votre lettre de motivation à madame Florence DELAY
f.delay@habitat-humanisme.org


